CONSORZIO COMUNI BACINO SA/2
PER LO SMALTIMENTO RR.SS.UU.

SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE

N. 22
del 16.10.2014

OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento dei Dipendenti
del Consorzio SA/2.

L’anno duemilaquattordici il giorno sedici del mese di Ottobre alle ore 09,30 presso la sede di
Salerno del Consorzio SA/2, ,

L’Avv.to Giuseppe Corona, Commissario Iiquidatore, giusto Decreto n°48 del 05 marzo 2010,
assistito dal Segretario Generale incaricato, dr.ssa Maria Tripodi. %

IL COMMISSARIO

Premesso che con D.L. 30 dicembre 2009, n°195, veniva disposta la cessazione dello Stato di
Emergenza in materia di rifiuti nella Regione Campania;

Che con Decreto del Presidente della Provincia di Salerno n°4 del 05.01.2010, si nominava
Commissario Liquidatore del Consorzio di Bacino SA2 avv. Giuseppe Corona, conferendo i
relativi poteri di lquidazione;

Che Part.12, comma 1 del predetto decreto, come modificato daila Legge di conversione n°26 del
26.02.2010 ha attribuito al Commissario Liquidatore anche i compiti di gestione, in via ordinaria,
dei Consorzi di Bacino e di amministrazione dei relativi beni, in funzione del subentro delle relative
attribuzioni, da parte delle Province;

Che con Decreto n°48 del 05.03.2010, il Presidente della Provincia di Salerno conferiva al predetto
Commissario Liquidatore anche i compiti di gestione, in via ordinaria, dei Consorzi di Bacino e di
amministrazione dei relativi beni, in funzione del subentro nelle relative attribuzioni, da parte delle
Province;

Che con delibera della Giunta Provinciale n®480 del 30.12.2010, ¢ stato prorogato V’incarico di
Liquidatore del Consorzio SA/2 sino al trasferimento delle competenze sulla gestione del ciclo
integrato dei rifiuti alla Soc. Provinciale EcoAmbiente Salerno Spa;




I Commissario Liquidatore:

Richiamato I'art.54, commi 1 e 5, dei D. Lgs. n.165/2001, come sostituito dallart.1, comma 44,
della L.190/2012, che ha prewisto:

- L'emanazione da parte del Governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la protezione dei
fenomenii di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1),

- La definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
comportamento di cui al citato comma 1; a talj fini, la Commissione per la vaiutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida
& modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16.04.2013 n.62, avente ad oggetto
‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.54 del

D.Lgs. 30.03.2001, n. 165"

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art.54, commi 1 e 5, del D, Lgs.
n.165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona

condotta che i pubbiici dipendenti sono tenuti ad osservare (art.1, comma 1), che devono essere

poi integrati e specificati dai codici di comportamento adoftati dalle singole amministrazioni (art.{"

comma 2);

Visto l'allegato schema di codice di comportamento, alleg.1, appositamente predisposto da questa
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CDIVIT nella propria delibera n.75/2013
ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato neil'allegata relazione
illustrativa de! codice stesso, alleg. 2;

Rilevato che nulla & pervenuto dagli altri soggetti interessati alla procedura (associazioni,
organizzazioni rappresentative dirdeterminati interessi, ecc.), mediante avviso pubblicato sul sito
internet di questo Ente in data 01.10.2014:

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i coilaboratori o constlenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a quaisiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano operrQe in favore delfamministrazione (art.2,

comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare questo Ente, lo stesso definisce nelfambito
della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di
vigilanza e monitoraggio sul’applicazione del codice di comportamento previsti dall'art.15 del
D.P.R. n.62/2013 (art.15, comma 8), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica (art. 15, comma 7); :

Rilevato che al codice di comportamento delfEnte verra garantita la massima diffusions, secondo
le procedure previste dall'art. 17, commi 1 e 2, del DPR n:62/201 3;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta, di per sé, impegno di spesa né
diminuzione di entrata; '

Rilevato che I'Ente in liquidazione non ha un organo di valutazione (Nucleo di valutazions e/o Oofivy;

Visti | seguenti pareri resi ex art.49 e 147 bis del D.Lgs.267/2000 ¢ ss.mm.ii. sul présente
deliberato:




DELIBERA

1) Di approvare l'allegato codice di comportamento dei dipendenti di questo Ente, alleg. “1",

4)

5)

6)

che unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento, alleg. “2", forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall'art.17, commi 1 e 2, del DPR n.62/2013. ,

Di stabilire, ai sensi dell'art. 15, commi 6 e 7, del DPR n.62/2013, le seguenti linee guida in
materia di vigilanza e monitoraggio:

L'attivita di vigilanza sul rispetto del codice ci comportamento da parte dei dipendenti, sia di
quello generale che quello specifico di Ente, viene effettuata dai rispettivi responsabili di
ciascuna struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale di ogni
singolo dipendente; ‘

L’attivita di controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei responsabili,
nonché la mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull'attivazione e sui rispetto dei
codici presso le Aree di cui sono titolari, & svoita dal Segrétario Generale;

I monitoraggio sullattuazione dei codici di comportamento, viene effetiuato da ciascun
responsabile con cadenza annuale in sede di valutazione della performance individuale dei
prilopri dipendenti; i dati verranno poi trasmessi al Responsabile della prevenzione delia
corruzione che ne cura il raccordo a livello di Ente;

Al fini delle attivita di vigilanza e di monitoraggio, i responsabili si avvalgono deil'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, che cura 'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento e la raccoita delle condotte illecite accertate e sanzionate; nelfesercizio di
tali attivita, i predetti soggetti si conformano aile eventuali previsioni contenute nel Piano dj
prevenzione della corruzione che adottera famministrazione ai sensi dell'art.1, comma 2,
deila L.180/2012; '

A seguito delle predette attivita di vigilanza e di controllo, qualora o ritenessero opportuno, i
responsabili possono proporre al Responsabile della prevenzione defla corruzione
I'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione;

Il regolamento della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione
a livelio di Ente, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione allAutorita
nazionale anticorruzione.

Trasmelte il codice di comportamento dei dipendenti ai Responsabili Apicali per Ia
tempestiva diffusione a tutti i dipendenti dell’Ente, nonché a tutti | soggetti indicati nell’art. 1
del codice approvato. '

Il predetto codice & altresi trasmesso ai presidenti delle societa partecipate dall’Ente che

cureranno la diffusione tra il personale dipendente incaricato delle rispettive

amministrazioni.
Rendere il presente provvedimento I.E.




IL COMMISSARIO
- E.to Avv. Giuseppe CORONA -

IL SEGRETARIO GENERALE
-F.to dr.ssa Maria Tripodi-

St certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art.124, D.Lgs. 18.8.2000 n.267, & stata
affissa in copia all’ Al g R‘i’go?r‘iés ¥ oy

N

IL SEGRETARIO GENERALE
-F.to dr.ssa Maria Tripodi-
i~




ALLEG, 1

CONSORZIO COMUNI BACINO SA/2
Via L. De Bartolomeis, 11 - 84123 SALERNO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art, 54, comma 5, D, Lgs. n. 165/2001 -

Approvato con Delibera n°22 del 16.10.2014
Art, 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Il presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Consorzio Comuni Bacino SA/2,
indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale con particolare riguardo a quelli
che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelle aree ad elevato rischio di corruzione,
come definite nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel redigendo Piano triennale di
prevenzione della corruzione. Norme particolari sono previste per i Coordinatori di Area e i
Responsabili di area, nonché per i dipendenti che svolgono attivita di front-office,

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice ¢ dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice
generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono
valutate e definite dai competenti responsabili in relazione alle tipologie di attiviia e di obblighi
del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilitd connesse.

4. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati del Consorzio Comuni Bacino SA/2 (Isodmbiente Srl in
liquidazione, Ges.Co Ambiente in liguidazione, ASER in Jallimento);, Gl amministratori
provvederanno a rendere accessibile il presente codice compreso la pubblicazione sul proprio sito
internet;

5. Tutti i dipendenti dell’Ente , nonché tutti i soggetti di cui ai precedenti comma ai quali si applica il
presente codice , all’atto di assunzione, e per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a
dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettere al Responsabile della prevenzione, la
conoscenza e presa d’atto del presente Codice, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilita d’uso (anche sotto forma di sconto) di modico valore solamente se effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggelti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei
cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie
dell’ufficio ricoperto.




CODICE DI COMPORTAMENTOQ DEI DIPENDENTI - Art. 54, comma 5, D, Lgs. n. 165/2001 -
Approvato con Delibera n®22 del 16,10,2014

Per regali o alire utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 100 Euro,
Nel caso di piti regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulativo non
potra in ogni caso superare i 100 Euro.

I regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente

messi a disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la

restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

II dipendente non accetta incarichi di collaborazione a gualsiasi titolo, diretti o indiretti, da

soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel triennio

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
¢/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture 0 a procedure per Ia concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o Patiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

¢} coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza,

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazione, il dirigente/responsabile

dell’ufficio o servizio vigila sulla correita applicazione del presente articolo da parte del

personale assegnato. Il Segretario Generale vigila sulla corretta applicazione del presente
articolo da patrte dei responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

L.

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
al proptio dirigente/responsabile, tempestivamente ¢ comunque entro il termine di cinque giorni,
la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva 1’adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono
attivita analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.

Art, 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice

L.

Generale)

All’atto dell’assunzione o dell’assegnazione all’ufficio/servizio, il dipendente informa per
iscritto al dirigente/responsabile competente di tutti 1 rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercotrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

I responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di interesse, anche

potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
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inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate almeno una volta I’anno.

Art. 5~ Obbligo di astensione (art, 7 del Codice Generale)

L.

It dipendente comunica per iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le
ragioni,

Sull’astensione del dipendente decide il responsabile di Area di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze ¢ valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il responsabile cura I’archiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate. Sull’astensione dei dirigenti/responsabili decide il Responsabile per la
prevenzione della corruzione, il quale cura la tenuta e P’archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

1.

11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel redigendo piano triennale di prevenzione della
corruzione,

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati ¢ le informazioni eventualmente richieste e segnalando, per il
tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione cui sia
venuto a conoscenza € ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell’art. 8 del
Codice Generale, La segnalazione da partte di un responsabile viene indirizzata direttamente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

1l destinatatio delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identitd del segnalante non pud essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguifo dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia € sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 ¢ seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i.,

L’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell’amministrazione,

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

1.

2.

11 dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge ¢ dal
programma triennale per la trasparenza e 1’integrita.

II titolare di ciascun ufficio assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’claborazione, reperimentio e
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale,
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Art, 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exira-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che ricopre
nel’amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino ¢ non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione,

Art, 9 ~ Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

1. 11 responsabile di area assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimento delle funzioni
inerenti i servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di
lavoro.

2. 1l responsabile di area deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione
di comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o ’adozione di
decisioni di propria spettanza,

3. Ilresponsabile di area deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando al soggetio
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all’Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, e pitl in generale
le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’ufficio, osservando le regole
d’uso imposte dall’amministrazione,

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1. 1 dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I’esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata
possibile.

Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondere entro 30 giorni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, ripottando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della risposta; quest’ultimi devono essere altresi riportati in qualsiasi
tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza 1’interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. 1 dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d’ufficio, fornisce spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento
proprio ¢ di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento, Nelle
operazioni da svolgersi nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze
di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, 1’ordine cronologico ¢ non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami,

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione.
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3. 11 dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizio al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare [a continuita del servizio, di
consentire agli utenti Ia scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa I’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi , nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢
regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.,

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la notmativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’ufficio, o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei mofivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
metito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all’ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 11 ~ Disposizioni particolari per i responsabili di area (art. 13 del Codice Generale)

L. Allatto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il responsabile di area comunica per
iscritto all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con ghi uffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineventi agli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta ’anno.

3. 1l responsabile di area fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge. Le informazioni sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate per iscritto dal
dirigente all’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico. Copia della dichiarazione
annuale dei redditi delle persone fisiche ¢ consegnata dal responsabile entro i termini previsti
dalla relativa normativa in materia fiscale.

4. In caso di ritenuta disparitd nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del responsabile
secondo la procedura di cui all’art. 9, comma 1, del presente Codice, il dipendente puo rivolgere
al medesimo motivata istanza di revisione e, in caso di conferma delle decisioni assunte, pud
riproporre la stessa al Segretario Generale.

5. Il responsabile di area ha I’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delie regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ¢ incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro®,

Art.12 — Disposizioni particolari per i responsabili di servizi

11 personale responsabile di un servizio ¢ tenuto:
* acurare che le risorse anche strumentali assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali;
e acontribuire, nei limiti delle risorse assegnate, al benessere organizzativo della struttura cui
¢ preposto;
° afavorire Pinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, la circolazione delle
informazioni, la formazione e ’aggiornamento del personale;
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e ad assegnare le attivitd e i compiti sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione valutandone le prestazioni con imparzialitd secondo quanto previsto dalla
Metodologia di valutazione della performance;

¢ evitando la diffusione di notizie non vere riguardanti 1’organizzazione, Pattivita e i
dipendenti del Comune;

e favorendo la diffusione di buone prassi ed esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell’ Amministrazione.

Art. 13 ~ Contratti e altri atti negoziali

I. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o 1’csecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I’Amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione
professionale,

2. 1 dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui I’amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita refative all’esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con Ie persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il
responsabile apicale dell’ufficio.

4. Se nella situazione di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il coordinatore area e/o responsabile settore,
questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti nelle procedure negoziali
nelle quali sia parte 1’amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell’esercizio delle funzioni ¢ dei compiti loro
spettanti nell’ambito dell’organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Consorzio Comuni Bacino SA/2, compreso Pesecuzione ed il
collaudo, in ogni fase, devono porre in essere i seguenti comportamenti, olire a quelli gia
disciplinati dal presente codice;

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il Consorzio Comuni
Bacino SA/2; percid astenersi da qualsiasi azione atbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale ¢ non rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o
trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di prestazione delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del tispetto delle condizioni contrattuali &
effettuata con oggettivitd e deve essere documentata ¢ la relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino I’immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione
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al dirigente responsabile e I’attivita deve comunque rispettare rigorosamente I’ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa,

Art. 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR 62/2013 e del presente codice di
comportamento, i responsabili apicali di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e
Pufficio procedimenti disciplinari

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 1°
Amministrazione si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo
55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei
comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti,

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione
adottato da questa amministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo
55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, Pesame delle segnalazioni di violazione dei codici dj
comportamento, la raccolta delle condotic illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n, 165 del 2001. Il responsabile della
prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del codice di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale
¢ della comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risuliati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, I'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012,

Art, 15 — Norme transitorie e finali

1. La violazione degli obblighi contenuti nel codice di comportamento - sia generale, sia specifico -
costituisce fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del relativo procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni, la violazione di
ciascuna regola dei codici costituisce di per sé infrazione rilevante sul piano disciplinare.

2. II Responsabile per la prevenzione della corruzione da la pit ampia diffusione al presente
codice di comportamento unitamente al Codice di comportamento adottato con DPR 62/2013, con
pubblicazione sul sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite
e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, nonché a tutti 1 soggetti individuati nell’art. 1 del presente
codice,

3. Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, il presente codice viene consegnato e fatto sottoscrivere dai
nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

4. 1l presente codice sard aggiornato periodicamente anche in rapporto agli adeguamenti
annuali del piano di prevenzione della corruzione,
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ALLEG, 2

CONSORZIO COMUNI BACINO SA/2
Via L. De Bartolomeis, 11 - 84123 SALERNO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CODICE DI

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio Comuni Bacino Sa/2 & definito ai sensi
dell’art.54, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001 e dall’art. 1, comma 2, del Codice di comportamento
generale, approvato con D.P.R. n.62 del 16.4.2013;

Come disciplinato dall’art.2, comma 3, del citato D.P.R. n.62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi o incarichi neglii
uffici di supporto agli organo di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.
Gli stessi obblighi si estendono, altrest, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati
o partecipati dal Consorzio SA/2;

Contenuto del codice
I codice si suddivide in 15 articoli, che specificano ed integrano Ie previsioni del Codice generale
sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida” approvate con
la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli e si riportano sommariamente i rispettivi
contenuti:
art. 1- Disposizioni introduttive
- Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.R. n.62/2013)
- Individuazione dei soggetti destinatari
- Estensione di tutte o alcune regole a soggetti controllati o partecipati dalla stessa
amministrazione
Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art.4 del D.P.R. n.62/2013)
- Definizione del limite del valore dei regali di modico valore o previsione del divieto di
riceverli
- Definizione dei criteri di valutazione del valore in caso di cumulo di pit regali
- Modalita di utilizzo da parte dell’amministrazione dei regaali ricevuti al di fuori dei casi
consentiti
- Indicazione deelle tipologie di incarichi di collaborazione consentiti e vietati, ai sensi del
comma 6, nonch¢ le cetegorie di soggetti privati che hanno interessi economici significativi
in decisioni o attivita inerenti all>amministrazione
Art, 3 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (att..5 del D.P.R, n,62/2013)
- Definizione ambiti di interesse che posso interferire con lo svolgimento dellattivita
d’ufficio
- Precisazione del termine entro cui effettuare la comunicazione al proprio responsabile
sull’adesione o appartenenza ad associazioni ed organizzazioni (comma 1)
- Procedimentalizzazione delle modalitd di comunicazione delle informazioni rilevanti e
dell’obbligo periodico di aggiornamento
Art, 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art.6 del Codice Generale)
- Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art.6 del D.P.R, n.62/2013)
- Individuazione delle categorie di soggetti privati che hanno interessi in decisioni e attivita
dell’amministrazione,
- Competenze del responsabile a valutare la presenza o meno di conflitti di interesse




Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n.62/2013)
- Procedimentalizzazione della comunicazione delP’astensione ¢ delle relative ragioni al
responsabile dell’ufficio
- Prevfisione di un controllo da parte del responsabile dell*ufficio
- Previsione di un sistema di archiviazione dei casi di astensione dell’amministrazione
Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art, 8 del D.P.R. n.62/2013)
- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione
- Specifica degli obblighi di collaborazione dej dipendenti con il responsabile per la
prevenzione della corruzione
- Indicazione delie misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione
Art, 7 - Trasparenza e tracciabilita (art.9 del D.P.R. n.62/2013)
- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione
- Previsione di eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte dei
titolari degli uffici tenuti alla comunicazione ed alla pubblicazione dei dati, come previsto
dalla normativa vigente in materia
Att. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n.62/2013)
- Individuazione dei comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’immagine
dell’amministrazione
Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n.62/2013)
- Previsione dell’obbligo da parte del tesponsabile di rilevare e tenere conto delle eventualil
deviazioni dall’equa ¢ simmetrica tipartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza
di alcuni dipendenti
- Previsione dell’obbligo per il responsabile di controllare ¢ di vigilare sul corretto uso dei
permessi di astensione e delle timbrature delle presenze da patte dei propri dipendenti
- Previsione dei vincoli sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse,
imponendo ai dipendenti determinate regole d’uso
Art, 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R, n.62/2013)
Individuazione del termine specifico per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti,
ove non sia gia previsto
Precisazione che alle comunicazioni di posta eletronica si deve rispondere con lo stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e
dell’esaustivita della risposta
Collegamento con il documento o la carta di servizi contenente gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalta CIVIT
Specifica degli obblighi di comportamento dei dipendenti degli URP a seconda delle
peculiaritd dell’amministrazione
Art. 11 - Disposizioni particolari per i responsabili (art. 13 del D.P.R. n.62/2013)
- Procedimentalizzazione della comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al
comma 3, prevedendo anche un oibbligo di aggiornamento periodico
- Indicazione delle modalitd e dei soggetti a cui i dipendenti possono segnalare eventuali
disparita nella ripattizione dei carichi di lavoro da parte del responsabile
- Previsione dell’obbligo per il responsabile di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita da parte dei propri dipendenti
Art. 12 - Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
- Indicazione delle prerogative proprie del personale individuato Apo nella cura delle risorse
assegnate soprattutto al fine di garantire la correttezza e 1’'imparzialita delle attivita
Art. 13 — Contratti e altri atti negoziali
- Obbligo di comunicazione del dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula
contratti a titolo privato
- Individuazione delle regole da seguire nelle procedure riguardanti appalti, negoziazioni e
contratti da parte dell’Ente
Art, 14 — Vigilanza, monitoraggio ¢ attivita formative (art. 15 del D.P.R. n.62/2013)
- Rinvio alle linee guida predisposte dall’amministrazione ai sensi del comma 6
Art. 15 — Norme transitorie finali




Responsabilita disciplinare scaturente dalla violazione degli obblighi contenuti nel codice di
comportamento

Massima pubblicizzazione del Codice attraverso la pubblicazione sui canali telematici
dell’Ente ¢ consegna all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro di ciascun
dipendente

Procedura di approvazione
In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni
dell’art.54, comma 5, del D.Lgs.n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n.62/2013.

Sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed
approvate definitivamente con delibera n.75/2013;

L’Ente non ha un organo di valutazione essendo in liquidazione;

La “procedura aperta® & stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale di
un primo avviso, prot.6234 del 30.09.2014, unitamente all’ipotesi di codice, con il quale
sono state invitate le O0.SS. rappresentative, le associazioni di consumatori e degli utenti ¢
alire associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi , o in
generale tutti i soggetti che operano per conto del Consorzio e/o fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dallo stesso, a fornire in merito eventuali proposte e/o osservazioni, da
trasmettere all’amministrazione su apposito modello predefinito.

Il Codice, unitamente alla presente relazione illusirativa, dopo la definitiva approvazione da
parte del Commissario Liquidatore, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione {trasparente”; il relativo link verrd comunicato all’Autoritd Nazionale
Anticorruzione ai sensi de [Part.1, comma 2, lett.d) detla L.n.190/2012




